domov ge ggolou,

Q‘w‘ % Détsky domov se skolou,
zakladni skola a skolni jidelna
Jiraskova 344

364 52 Zlutice

Zlutice

C.j.: 1587/2021

ETICKY KODEX

Prace v DDS, ZS a SJ Zlutice je zaloZena na hodnotach slunosti, lidskosti, spravedlnosti, ucté k pravim ditéte,
lidskym pravam, kvality, odpovédnosti, osobnimu pfistupu, tymové praci a respektu k pravnimu fadu Ceské
republiky. Zaméstnanci dbaji na dodrzovani lidskych prav, tak jak jsou vyjadiena zejména v Listin¢ zakladnich prav
a svobod, zékonech a jinych pravnich piedpisech Ceské republiky a v Umluvé o pravech ditéte.

Eticky kodex je souborem pravidel, ktera dopliiuji zakonné normy a jiné pravni predpisy. Zaméstnanci jej piijimaji
jako moralni zavazek upravujici postoje, chovani a jedndni vSech zaméstnanci vic¢i vefejnosti, partnertim,
zaméstnavateli a vici détem a klientiim, jejich zdkonnym zastupctim a spolupracovniklim.

Zameéstnanci DDS, ZS a SJ Zlutice vykonavaji svou praci v souladu se zakladnimi zdsadami a zdsadami vychovné
prace specifikovanymi v tomto etickém kodexu.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

Clanek L
Respekt individuality ditéte a zakaz diskriminace

Zaméstnanec vede sveéfené déti k védomi odpovédnosti za sebe sama, za jejich rodinu a celou spolecnost,
pricemz jedna tak, aby chranil jejich dastojnost a prava.

Zamestnanec pomaha détem fesit jejich zalezitosti a problémy, pficemz hleda moZnosti, jak je aktivné zapojit
do procesu feseni jejich problémi.

Zamestnanec respektuje jedinecnost individuality kazdého ditéte bez ohledu na jeho ptvod, etnickou
prislusnost, rasu ¢i barvu pleti, matetsky jazyk, vek, zdravotni stav, sexudlni orientaci, ekonomickou situaci,
nabozenské a pripadné politické presvédceni a bez ohledu na to, jak se podili na Zivoté celé spolecnosti
a détského kolektivu.

Zamestnanec necini nediivodné rozdily mezi jednotlivymi détmi.

Zamestnanec respektuje pravo ditéte na seberealizaci v mife dané pravnimi predpisy, vychovnymi opatienimi
a realnymi moznostmi DDS, ZS a SJ Zlutice a dba, aby pfi uplatiiovani prav ditéte na jeho seberealizaci
soucCasn¢ nedochdzelo k omezeni takovych prav druhych déti ¢i zaméstnanct.

Zaméstnanec pii praci s ditétem respektuje/neznevazuje rodinu ditéte a jeho kamarady a zdrzuje se vSeho, ¢im
by mohlo dojit k jednani, vnimanému ditétem jako znevaZzeni jeho rodiny ¢i pratel.

Clanek II.
Ochrana prav a opravnénych zajmi ditéte

Zaméstnanec nesmi zneuzit vztahu divéry nebo zavislosti ditéte, které mohou vzniknout pfi vykonu
zaméstnani mezi zaméstnancem a svéfenym ditétem.

Zaméstnanec nesmi pii vykonu prace ohrozit vztahy se svéfenymi détmi, zejména uplatiovanim nezakonnych
vychovnych prostredkil (nasilim, pohriizkou, zastraSovanim, poniZovanim atd.), ¢inénim nerealistickych slibt,
navazovanim vztah s détmi, které by mohly byt hodnoceny jako vztahy obecné nepfiijatelné (sexudlni
¢i milostné vztahy, Gcastenstvi k protipravni ¢innosti, zneuzivani prace déti atd.).

Zaméstnanec je povinen dité pfimétené jeho véku a rozumovym schopnostem informovat o jeho pravech
a povinnostech, jakoZz i o prostiedcich pozitivni ¢i negativni motivace a disledcich nékterého jednani ditéte na
jeho zivot, zdravi svobodu, ohroZeni rodiny ¢i jinych osob jednanim ditéte, tak, aby dit¢ mélo ucelenou
predstavu, jaké nasledky mohou nastat v disledku jeho jednani.
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3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

Clanek II1.
Profesionalni vystupovani zaméstnance

Zaméstnanec vykonava svou praci dle svého nejlepSiho védomi a svédomi, pfi¢emz pii své praci uplatiuje
takové vykonné, preventivni, diagnostické nebo terapeutické postupy, které odpovidaji nejvysSimu
dosazenému védeckému poznani v oboru, jsou-li vsouladu spravnimi piedpisy. Svou c¢innosti slouzi
vefejnosti a je povinen své povolani vykonavat s nejvyS$i mirou slusnosti, ochoty, porozuméni a bez
jakychkoliv piedsudk.

Zameéstnanec svym jednanim a vystupovanim vuci détem i dospélym pilisobi preventivné s cilem piedchazet
porusovani pravnich predpist.

Zameéstnanec se chova tak, aby nedochdzelo k ohrozeni ¢i porusSeni jeho vaznosti a autority mezi détmi.
V piipad¢ znevazujiciho jedndni ze strany ditéte, zaméstnanec spravedlivé vyuzivad vychovnych opatieni,
ktera mu umoznuji vyuzivat pravni pfedpisy a o takovém chovani informuje vedouciho zaméstnance
& teditele DDS, ZS a SJ Zlutice.

Zamgéstnanec bezodkladné Cini odpovidajici opatieni v pripadé, ze ze strany ditéte ¢i jiné osoby doslo
k protipravnimu jednani. Za ucelem zabranit vzniku ¢i rozsifeni $kodlivého nasledku protipravniho jednani,
poskytne a piivola odbornou pomoc, zajisti stopy a identitu svédkt protipravniho jednani.

O jednani majicim znaky ptestupku ¢i trestného ¢inu ucini neprodlené oznadmeni a poskytuje soucinnost
prislusnym organtim statni spravy ¢i samospravy pii vysSetfovani protipravniho jednani.

Zaméstnanec jedna korektné se spolupracovniky, se zaméstnanci jinych Gfadi a instituci vefejné spravy,
S dal$imi fyzickymi i pravnickymi osobami.

Rozhodnuti, ktera je zaméstnanec opravnén vydavat, Cini objektivné, na zaklad¢ zjisténé skutkové podstaty,
prihlizi pouze k pravné relevantnim skute¢nostem a rozhoduje bez zbyte¢nych prutahi.

Zamgéstnanec nejedna svévolné, mimo rozsah svych pravomoci. Jeho jednani nesmi smétovat k ujmé jakékoliv
osoby, skupiny osob nebo organu ¢i slozky pravnické osoby. Ve skole, skolském zafizeni prosazuje prava
a opravnéné zajmy déti svérenych do plného ptimého zaopatieni, podporuje spolupraci se zadkonnymi zastupci
a institucemi socialni péce.
Zamestnanec je moraln¢ bezithonny a je si védom skutec¢nosti, Ze jeho jednani je vzorem pro zaky organizace
(8kolského zatizeni, Skoly).

Zamestnanec neupiednostituje zadného Zzaka, pfistupuje k nim se stejnou péci a aplikuje k nim rovny pftistup.
Nesmi zneuzit svého postaveni vici détem ani k jeho zdkonnym zastupctm.

Zaméstnanec nesmi feSit vnitini zalezitosti (organizacni, pracovné pravni a obdobné) pied détmi, jejich
zakonnymi zastupci €i jinymi nezicastnénymi osobami.

Zaméstnanec vystupuje vuci fyzickym i pravnickym osobam objektivné, nesmi preferovat osobni ¢i skupinové
zajmy ani se nesmi nechat ovlivnit osobnimi pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétni osobé nebo
osobam.

Zaméstnanec vyfizuje pracovni zaleZzitosti osobné, bez zbytecnych pratahti a v zakonem stanovenych lhitach.
Pti plnéni svych povinnosti si poCina tak, aby ostatnim ¢astnikiim nevznikaly zbyte¢né vydaje ¢i naklady.
Zaméstnanec poskytuje pfi plnéni svych ukold informace pravdivé a Gplné. Informace o ¢innosti organizace
a dalsi informace pro vefejnost poskytuje pouze zaméstnanec, ktery je k tomu urcen.

Zaméstnanec vykonava svou praci v oboru, ve kterém absolvoval pfislusnou profesni pfipravu a ziskal
kvalifikaci, a s prihlédnutim ke svym kompetencim stanovenym V ramci organizacni struktury DDS, ZS a SJ
Zlutice.

Pokud je zaméstnanec pozadan o sluzbu, ktera neodpovida jeho odborné kompetenci, odkaze na sluzbu jiného
zaméstnance €i na rozhodnuti feditele DDS, ZS a SJ Zlutice. To vSak jej nezbavuje povinnosti ucinit
bezodkladné pfimerena opatfeni k odstranéni piipadného ohroZeni ¢i poruchy.

Zaméstnanec je ptfi vykonu své prace neovlivnitelny vnéjSimi vlivy, zejména nesmi pfenaset své problémy
na deti.

Zamgéstnanec nesmi vyuzivat profesniho vztahu k prosazovani svych osobnich, nabozenskych, politickych
nebo jinych ideologickych zajmu.
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5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Zaméstnanec dba na ziskavani, udrzovani a rozSifovani svych profesionalnich znalosti, doplnéni ¢i ziskéani
vzdélani a kvalifikace, jakoz i na zavadéni védou uznanych poznatkii do praxe. Zaméstnanec své odborné
znalosti soustavné prohlubuje dal§im vzdélavanim a dba na pozitivni rozvoj své osobnosti.

Zamgstnanec dba na udrzovani a zvySovani prestize DDS, ZS a SJ Zlutice a svého zaméstnani ve spole¢nosti.
Zasazuje se o udrzeni a zvySeni odborné urovné pedagogické prace a o uplatiiovani novych zakonnych
a védou potvrzenych piistupti a metod.

Clanek IV.

Sti‘et zajmu
Zaméstnanec svym jednanim predchézi situacim, které by bylo mozné povazovat za stfet zajmul. Nesmi
ptipustit, aby byl vystaven podezieni nebo mozného stietu jeho soukromého z4jmu v souvislosti s vykonem
zastavané pracovni pozice ve Skole, Skolském zafizeni. Soukromy zijem zahrnuje jakoukoliv vyhodu
pro zaméstnance, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby, pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo
ma pracovni, obchodni nebo politické vztahy.

Zamgéstnanec nesmi ohrozit zajem déti, zaméstnancti a ostatnich fyzickych nebo pravnickych osob tim, Ze se
bude odvolavat na svou pracovni pozici a kontakty z ni vyplyvajici, které nesouviseji s plnénim jeho
pracovnich povinnosti a ikontl z této pozice plynoucich.

Zaméstnanec se neucastni zadné Cinnosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem jeho pracovnich povinnosti
nebo tento vykon omezuje.

Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o Cinnost slucitelnou s jeho podilem na vykonu vetejné spravy,
projedna zalezitost se svym nadiizenym.

Clanek V.
Efektivné fungujici pracovni kolektiv

Zamgéstnanec dba na dodrZzovani zasad slusnosti a kolegiality a spolupodili se na vytvoreni zadouciho stavu,

kterym je vytvafeni piijemného a inspirujictho pracovniho prostfedi a podminek, jeZ umozni vSem

zaméstnancim fadny vykon jejich kompetenci v souladu s pravnimi piedpisy, smluvnimi akty.

Zamgéstnanec dba na pozitivni, jednotné a synergické rozvijeni kompetenci celého kolektivu a Sifeni dobrého

jména DDS, ZS a SJ Zlutice.

Zaméstnanec respektuje individualitu ostatnich zaméstnanct, jejich znalosti a zkuSenosti a téchto vyuziva

V z4jmu zvySovani kvality vykonu své prace.

Zaméstnanciim neptislusi hodnotit praci druhych, pokud k tomu nejsou vybidnuty v ramci hodnoceni prace

zaméstnanct. V zadném piipadé vsak neni pfipustné kritizovat jiného zaméstnance v pfitomnosti svéfeného

ditéte.

Zamestnanec na pracovisti je povinen se disledné zdrzet zejména nasledujicich projevi a jednani:

a) jakéhokoli protipravniho jednani, zneuzivani ¢i naduzivani zdkonnych opravnéni,

b) konzumace zakdzanych omamnych a psychotropnich latek, alkoholu a tabakismu,

C) vykonu zaméstnani v dob¢, kdy by mohl byt pod vlivem zakazanych omamnych a psychotropnich latek
nebo alkoholu,

d) jednani charakteru mobbingu, staffingu a bossingu, ¢i jinych projevi Sikany, agresivnich, urazejicich
¢i ponizujicich verbalnich i fyzickych projevi,

e) projevu rasismu, netolerance nebo predsudkil a projevii obecné vnimanych jako nevhodné,

f)  sexualniho natlaku a nevhodnych sexistickych projevil (zejména pied détmi),

g) korupéniho jednani.

Zaméstnanec je 1 mimo pracovisté a svou pracovni dobu, povinen disledné se zdrzet takového jednani, kterym

bez pravniho divodu vystavuje zaméstnavatele, kolektiv zaméstnancti ¢i jednotlivé zaméstnance, dehonestaci,

ohrozeni vaznosti ¢ profesionality a ohroZeni dobrého jména DDS, ZS a SJ Zlutice. Takovym jednanim

je zejména Sifeni nepravdivych ¢i spekulativnich informaci o zaméstnavateli a jeho zaméstnancich, nevhodné

projevy (naduzivani alkoholu nebo jinych zakazanych omamnych a psychotropnich latek, napadani jinych

osob, utoky proti majetku, projevy netcty k clovéku a tyrani zvifete, imyslné poruSovani pravnich piedpist

atd.)
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Clanek V1.
Politicka nebo vefejna ¢innost

Zameéstnanec jedna pii vykonu své pozice ve skole nebo $kolském zatizeni politicky nestrannym zptisobem.

Zamgéstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo vefejnou Cinnost, ktera by mohla narusit divéru
vetejnosti i spolupracovnikli v jeho schopnost nestrann€¢ vykonavat své sluzebni povinnosti. Pfi vykonu

~ro o1

funkce si pocina tak, aby jeho chovani a vystupovani ptispivalo k dobré povésti skoly, skolského zatizeni.

Clanek VII.
Diivérnost a ochrana osobnich udaji

Zaméstnanec zachovava v souladu s pravnimi predpisy mlenlivost o zalezitostech déti a DDS, ZS a SJ
Zlutice, o kterych se dozveédél pti vykonu svého zaméstnani.

Jakékoli informace o konkrétnim ditéti je zaméstnanec opravnén zpfistupnit jinym osobam pouze tehdy,
existuje-li ke zpfistupnéni takovych informaci zakonna povinnost ¢i v ptipadé pisemného souhlasu feditele.
Zaméstnanec muze vyuZzit s pisesmnym souhlasem feditele informace ziskané pii vykonu prace ke studijnim,
publika¢nim ¢i védeckym uceliim. Vzdy vSak garantuje anonymitu osobnich udaju ditcte.

Zamgéstnanec respektuje a nezrazuje divérnost informaci ziskanych od ditéte pti vykonu prace. V pripadé, kdy
je informace ¢i okolnosti jejiho ziskani, nezbytné ¢i vhodné sdélit jinému zaméstnanci (napt. vV zajmu ochrany
prav ditéte, prevence protipravniho jednani, zabrdnéni vzniku Skodlivého nasledku, usnadnéni vychovného
procesu atd.), zaméstnanec ucini dostatecna opatieni, aby diivérnost sdélenych informaci nebo okolnosti jejich
ziskani, nebyla ohrozena, a aby vztah zaméstnance s ditétem ¢i détmi nebyl narusen.

Vedouci zaméstnanci dbaji na to, aby jejich podfizeni, respektovali povinnost ochrany a nezrazovani
divérnosti ve vztahu k informacim ziskanym pfti vykonu prace.

Clanek VIII.
Dary a jiné nabidky

Zamestnanec nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni pro sebe nebo
jinou osobu, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit plnéni jeho tikold, rozhodovani ve véci, narusit
profesiondlni pfistup k véci, nebo ktera by bylo mozno povazovat za odmeénu za praci, kterd je jeho
povinnosti. Dary a vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem nejsou timto ustanovenim dotceny,
pokud jsou v souladu s platnymi pravnimi normami.

Zamestnanec nesmi pripustit, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim dostal do postaveni, ve kterém je
nebo by se citil byt zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej Cini pfistupnym nepatiicnému vlivu
jinych osob.

Zaméstnanec nesmi udrzovat a navazovat vztahy vzajemné zavislosti a nepatficného vlivu jinych osob,
kterymi by byla nebo mohla byt ohrozena jeho nestrannost pii vykonu prace.

Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim ve $kole, $kolském zafizeni, nabidnuta jakakoli
neopravnéna vyhoda, odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje neprodlené svého nadfizeného.

Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym Cinnostem, chovani a jednani, které by mohlo snizit
diveéru v organizaci v o¢ich vetejnosti, nebo dokonce zavdat pfi¢inu k vydirani zaméstnance v dusledku jeho
jednani v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo etickymi normami.

Clanek IX.

7 rw

ZneuZiti uredniho postaveni

Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pfi vykonu svych
pracovnich povinnosti pro svlij soukromy zajem. Je jeho povinnosti vyhnout se konfliktiim z&jma i predchazet
takovym situacim, které mohou podezieni z konfliktu zajmu vyvolat.

Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoliv zplisobem spojenou s jeho postavenim
ve skole, skolském zafizeni, pokud to zdkon neumoznuje.
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9.4.

10.1.

10.2.

11.1.

11.2.

12.1.

12.2.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.
13.5.

Zaméstnanec neuvadi védome v omyl ani vefejnost ani ostatni zaméstnance ve $kole, Skolském zafizeni.

S informacemi ziskanymi pfi vykonu svych pracovnich povinnosti zaméstnanec nakladd s potiebnou
davérnosti a poskytuje jim pfisluSnou ochranu. Pfihlizi pfitom nalezit¢é k pravu vefejnosti na pristup
k informacim v rozsahu daném piislusnymi zakony.

Clanek X.
Oznameni nepFipustné ¢innosti

Zaméstnanec vynaklada veskeré usili, aby zajistil maximaln¢ efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani
finan¢nich zdroji, zatizeni a sluzeb, které mu byly svéfeny. V piipadg, Ze zjisti ztratu nebo jmu na majetku
ve statnim vlastnictvi nebo na majetku ve vlastnictvi tzemnich samospravnych celkl (tj. v organizaci, $kole,
Skolském zatfizeni), podvodné ¢i korupcni jednani, ozndmi tuto skuteCnost nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci, poptipadé pfislusnému organu ¢innému v trestnim fizeni.

V pfipadé, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravni Upravou, nebo zplsobem, ktery
predstavuje moznost zneuziti ufedni moci, odmitne takové jednani a oznami tuto skuteCnost svému
nadiizenému.

Clanek XI.
Miéenlivost

Zaméstnanec je povinen zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o kterych se dozvédél v souvislosti
S plnénim svych pracovnich povinnosti a které by mohly ohrozit nebo poskodit Cinnost zaméstnavatele.

Zamestnanec je povinen zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o kterych se dozvédél v souvislosti
S plnénim svych pracovnich povinnosti, zejména o osobnich, pracovnich a majetkovych udajich jinych osob
fyzickych i1 pravnickych, pokud neni této povinnosti zprostén v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Clanek XI1.
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Eticky kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancii a vedoucich zaméstnancti uvedené
v zakon¢ €. 262/2006 Sb. zakonik prace, v pracovnim fadu, vnitinim fadu a v dalSich internich dokumentech
organu vetejné spravy, Skoly, skolského zatizeni.

Zasadni a prokazatelné poruseni tohoto kodexu bude posuzovano jako poruseni pracovnich povinnosti dle
piislusnych ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisi.

Clanek XIII.
Organizaéni ujednani

Eticky kodex je zavazny pro viechny zaméstnance DDS, ZS a SJ Zlutice a zaméstnanci svym podpisem
protokolu o seznameni s etickym kodexem se zavazuji svou ¢innost vykonavat v souladu s timto etickym
kodexem.

Poukaze-li zaméstnanec Skoly, $kolského zatfizeni opravnéné na chovani, odporujici tomuto etickému kodexu,
nesmi mit toto jeho jednani negativni disledky v oblasti jeho pracovné pravniho vztahu.

Zaméstnanci jsou srozumeéni s tim, Zze v pripadé poruseni zasad profesni etiky stanovenych etickym kodexem,
muze byt jejich jednani posouzeno jako hrubé poruseni pracovni kazneg.

Tento eticky kodex byl vyhldsen v souladu se Strategii vlady Ceské republiky v boji proti korupci.
Tato smérnice — Eticky kodex nabyva platnosti a u¢innosti dnem 1. zati 2021.

Ve Zluticich 25. srpna 2021

S etickym kodexem byli prokazatelné seznadmeni vSichni zaméstnanci organizace.

Mgr. Jan Kubat
feditel DDS, ZS a ST Zlutice
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