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. UvoD

Interni protikorupéni program je zpracovan na 2akladé rezortniho protikorupéniho programu MSMT
2018-2020 ze dne 29. bifezna 2018 &.j.. MSMT-7213/2018-2 http://www.msmt.cz/ministerstvo/boj-
proti-korupci/resortni-interni—protikorupcni-program-msmt, ktery vychdzi z usneseni vlady Ceské
republiky €. 853 ze dne 29. listopadu 2017, kterym byla schvélena aktualizace Ramcového rezortniho

protikorupéniho programu schvaleného usnesenim vlady CR €.752 ze dne 2. fijna 2013.

Korupce (latinsky corrumpere = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) je zneuZiti pravomoci za ucelem
ziskani nezaslouzeného osobniho prospéchu. Znamend takové jednani pfedstavitell vefejneho
sektoru, jim# se nedovolené a nezdkonne obohacuji prostiednictvim zneuzivani pravomoci, které jim

byly svéreny.

Korupce je obecné zneufiti pravomoci Gfednich osob, které sméfuje k ziskani nepatfiénych vyhod
jakéhokoliv druhu pro né samé nebo pro jiné za ucelem soukromého obohaceni. Korupce je slib,
nabidka nebo poskytnuti platku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit néci jednéni nebo

rozhodnuti.

Korupci je také Z4dost o Uplatek a pfijeti aplatku. Uplatek miaZe mit majetkovou i nemajetkovou
povahu, tj. Gplatkem neni jen poskytnuti penéz, ale i napf. véci, sluZeb, resp. protisluzeb, vyhodnych
informaci atd. Korupce nabourava zékladni demokratické hodnoty, oslabuje ob&anské nebo profesni
ctnosti a zpUsobuje rozpad divéry v pravni stat. Dale negativné ovliviuje moralku spolecnosti,

zpomaluje rozvoj a brani volné soutézi.

Pfitiny korupce je mozné definovat jako selhani systému nebo jednotlivce, jejichi dopadem je vznik

rizika, tedy moznosti vyskytu korupéniho chovani.

IPP je souborem protikorupénich opatfeni, jejich? cilem je minimalizovat korupéni prileZitosti (rizika) a
zamezit vzniku moného korupéniho prostfedi. V pfipadé podezieni € prokdzani korupce v ramci
organizace je vznikld situace feSena ve spolupréci s odborem dalsiho vzdélavani a institucionalni

vychovy a odborem interniho auditu MSMT.



. CILE PROGRAMU

Cilem Interniho protikorupéniho programu organizace je odstranit nebo v maximalni moiné mife

omezit predpoklady pro vznik korupéniho jednani v ramci organizace.

Cilem Interniho protikorupéniho programu je vytipovat rizikovd mista, funkce a &innosti a vymeazit
oblasti &innosti, pfi kterych by mohlo dochdzet ke vzniku korupce. V souvislosti se zjisténymi

korupénimi riziky pak definovat zasadni systémové postupy a opatieni k jejich minimalizaci.

Cilem Interniho protikorupéniho programu je pribéiné pfijimanymi opatfenimi vnaset do fidiciho
systému takové prvky, které jiz svym charakterem (vicestupfiovym schvalovanim, kolektivhim
rozhodovanim, zvefejiovanim vysledkd rozhodovaciho Fizeni apod.) brani vzniku moiného

korupéniho prostfedi nebo moZnosti nepfimého zvyhodfiovani.

. IDENTIFIKACE HLAVNICH RIZIKOVYCH MIST V CINNOSTI RESORTU

Krizova nebo rizikovd mista — jedna se o identifikaci oblasti rozhodovaciho a schvalovaciho procesu,
ktera jsou z hlediska vzniku korupce rizikovd a kde pfi nedostatetné nastaveném kontrolnim nebo

systémovém opatfeni mlze dochazet k ovliviiovéani vysledku rozhodnuti.

V. OPATRENI KE SNIZENI RIZIKA (PROTIKORUPCNI OPATRENI)

Opat¥eni je soubor postupil, metodickych pokynd, vnitfnich pravidel apod., které jsou zaméstnanci
organizace v rozhodovacim procesu povinni dodriovat. Uvedend opatfeni by méla cilené branit
a snizovat rizika negativnich jev(. Uinnost opatfeni je trvale provéfovana a v pfipadé zjisténé potfeby

(napf. na zaklad@ zjisténi interniho auditu apod.) jsou opatfeni aktualizovana.

Kontrola dodriovani souboru opatfeni je soutasti Fidici prace kazdého vedouciho zaméstnance. Jejich

nedodriovani je povazovéno za porudeni pracovni kdzné.

V. KATALOG KORUPCNICH RIZIK

Katalog korupénich rizik je nedilnou soucasti tohoto IPP a je zpracovan dle uvedené metodiky

zpracovani katalogu korupénich rizik.



V. METODIKY ZPRACOVANI KATALOGU KORUPCNICH RIZIK

Postup pfi provedeni analyzy korupcnich rizik a zpracovani Katalogu operativnich korupcnich rizik (dale

jen katalog") je rozdélen do nasledujicich krok(:

1. Analyza vychazi z korupénich rizik uvedenych v katalogu. Ke strategickému riziku (oznaceno
kodem) byla pracovni skupinou vybrana pfisluina operativni rizika (sloupec riziko). U téchto
rizik bude provedeno ohodnoceni vyznamnosti jednotlivych rizik dle bodu 2

2. Provedeni ohodnoceni vyznamnosti rizika (R) jako soucinu vnimaného dopadu (D)

a pravdépodobnosti vyskytu (P)

R=DXxXP
, , . Pravdépodobnost vyskytu
Vnimany dopad (D): rizika (P):
° 1. Témé&F neznatelny s 1.Témé&F nemoina
® 2. Drobny o 2. Vyjime¢né moind
® 3. Vyznamny ° 3. Moina
° 4. Velmi vyznamny o 4. B&iné moina
° 5. Nepfijatelny ® 5. Vysoka
. 6. Hranicici s jistotou

Vyznam rizika musi byt ohodnocen velmi citlivé s pfihlédnutim k celkovému dopadu rizika do ¢innosti
organizace jako celku.
Vyznamnd rizika jsou ta rizika, jejichZ:

v dopad rizika do &innosti organizace byl hodnocen jako velmi vyznamny nebo nepfijatelny
(D: 4-5),

v hodnoceni vyznamnosti doséhlo R: 15-30 bodu (viz tabulka).

Stupefi vyznamnosti Dopad x Pravdépodobnost vyskytu
rizika
Vysoky — kriticka rizika 15-30
Stfedni 6-14

Nizky 0-5




3. Vyznamnym rizikim je nezbytné dale vénovat pozornost, tj. fidit je. Z tohoto divodu
je nezbytné pro kazdé vyznamné riziko stanovit opatieni, které povede k minimalizaci rizika
(snizeni pravdépodobnosti vyskytu nebo zavaznosti dopadu do plnéni cili nebo kombinace
obojiho).

4. Provedenim komplexni analyzy korupcnich rizik a zpracovanim katalogu operacnich
korupénich je ukonéena jedna etapa procesu ¥izeni rizik. Dal3i etapou procesu Fizeni rizik
v kompetenci vedoucich pracovniki je:

v realizace (postupnd) navrienych opatieni k minimalizaci rizik (pro realizaci navrzenych
opatfeni v praxi).

v prilb&iny monitoring a vyhodnocovani uginnosti opatfeni k minimalizaci rizik,

v prib&inad aktualizace katalogu operatnich korupénich rizik (pfi zméné podminek

zména odpovédnosti, procesi apod. nebo pfi vyskytu novych vyznamnych rizik).
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Kod typu rizika pof.£. |oblast riziko mozné korupéni jednani R=P*D |opatfeni pfijaté k minimalizaci rizika
T12RKR4 1| smiuvni vztahy |neopravnéna zména nebo nedodriovani navyseni ceny, sniZeni kvality, zména terminu,
podminek uzavieného smiuvniho vztahu nedisledné nebo nekontrolované pinéni 6
smiouvy - prospéch jiné osoby dislednéjsi kontroly uzavienych smiuv
2| smiuvni vztahy | nevyhodné podminky pfi uzavirani smiuvniho 2vyhodnéni jiné osoby na tkor zadavatele
vztahu [ uzavirani smluv prostfednictvim vicetgelového schvalovaciho procesu
3| smiuvni vztahy |neuplatnéni sankei u smlouvy o dilo zvyhodnéni zhotovitele 2 pribézné kontroly dodriovani termind realizace béhem zakdzky
4] smiuvnivztahy |pFevzeti dila v rozporu s podminkami doddvky zvyhodnéni zhotovitele, dodavatele 2 pfi prevzeti dohliii stavebni dozor
T12RKR1 5 |vefejné zak. vefejné zakdzka bez vybérového fizeni neprovedeni vybéru dodavatele, oslovovani
stejného okruhu dodavateld 6 dodriovani smérnice k vefejnym zakézkdm
6| vefejné zak. Gmysiné rozdéleni vefejné zakazky na nékolik realizace dle mirnéjsich pravidel, pfipadné
mensich bez vybérového fizeni 4 pred realizaci VZ musi byt pfedloZen finanéni plan
7|vefejné zak. neopravnéné poskytnutf informaci o pfipra- sdéleni presnéjsich nebo Gplnéjiich informaci
vované vefejné zakdzce jednomu dodavateli 2 oslovovani dodavatell probihé pouze elektronickou formou
8| vefejné zak. obsah zadavaci dokumentace upravovan bez nastaveni pravidel tak, aby vyhovoval
zjevné priginy pfedem vybranému uchaze€i o zakdzku 2 dodriovani smérnice o VZ
9| verejné zak. ovliviiovéani komise hodnotici podané nabidky Elen komise oviivni ostatni ve prospéch
k vefejné zakdzce jednoho uchazece 2 o vybéru rozhoduje efektivnest a hospodarnost
10| vefejné zak. vybér uchazeée odli§ného od doporuceni wybréna nabidka jiného uchazede, ktery
vybérové komise podle komise nebyl doporuéen 1 dodriovani smérnice o VZ
11|vefejné zak. neopravnéna nebo nepodloend zména v pribéhu realizace zména terminu, ceny
plnéni ver.zakazky nebo kvality ve prospéch dodavatele 4 dostateéné specifikace terminii v uzaviené smiouvé
12| vefejné zak. neoprévnéné pouiiti uéel.dotace na investici zvyhodnéni dodavatele stanovenim jinych
nedodrienim podminek stanovenych parametril investiéni akce 1
poskytovatelem necerpame ani nechceme
13| vefejné zak. ovlivnéni kontrolnich pland pracovnik ovlivni provedeni kontroly s cilem
skryt pravy stav véci a zvyhodni tim jinou os. 6 vicestuphova kontrola a zvyieny dohled pfi ukonéeni zakazky
T12RKR10 14 |informace anik informaci nebo jejich neopravnéné poskytnuti informaci, které zvyhodni uréité
poskytnuti osoby, subjekty (mGze byt v obchodnich 4
vztazich, pracovné pravnich vztazich apod.) povéfeni zaméstnanci jsou vazani miéenlivosti
T12RKR12 15 | financovani prednostni poskytnuti plateb (Ghrady prednostni Uhrada zavazku pfed terminem
zévazkl) splatnosti ve prospéch jiné osoby 2 dodrfovéni termind splatnosti - pribéin kontrola
16| financovani neoprévnéna nebo zkreslujici sprava nevymahéni pendle, zména data splatnosti,
pohledévek odkladani vymahani pohledavky, odpis 4
pohledévky bez pfedchoziho vymahani pohledévky jsou vedeny v PC evidenci a jsou vyméhény nejprve pisemné a poté pfes
T12RKR13 17| Fizeni ovlivnéni planti kontrolni Eéinnosti kontrolni &innost smérovana tak, aby i
uréita osoba byla kontrolovana méné Easto 4
nebo vibec dodrzovéni planu kontrol
18] fizenl zadavéni nespinitelnych Ukold nebo tkold ovlivnéni pracovniho wkonu uréité osoby
extrémné naroénych s cilem zviditeln&ni jinych osob méné 2
pracovné schopnych pisemna podoba napiné prace u jednotlivych pracovnich pozic
T12RKR111 19| prac.pravni obsazeni pracovniho mista bez pfi zajmu vice uchazeél o pracovni misto
vybérového fizeni upfednostnéna urcita cscba neprovedenim 3
vybérového fizeni nebo pohoveru s uchazeéi nabidky volnych prac.mist jsou vidy vyvéieny na vefejné dostupnych mistech
20| prac.pravni hodnoceni, odménovani podfizenych vedouci za protisluzbu navrhuje penéini nebo 3
zaméstnancy nepenéini whody pro uréitého zaméstnance nikdy nerozheduje 1 osoba
21| prac.pravni Gmyslné zamléeni poruseni pracovnich kryti provinéni zaméstnance za protisluzbu T
povinnosti zamestnancem u nas se nic nezamlgi
22| prac.pravni prijimani pracovniki z okruhu znamych ofekavani protisluiby za pfijeti do pracovniho 3 pracovni pozice jsou vidy obsazovany dle kvalifikaénich poZadavk(




nebo blizkych osob

poméru napf. bez potiebné kvalifikace a praxe

23| prac.pravni neuplatnéni sankei u pracovnikil s uzavienou odpusténi odpovédnosti za Skodu nebo

dohodou o odpovédnosti zmirnéni wyge jeji nahrady nelze neuplatiovat
T12RKR112 24| piisp.na pééi | nezahdjeni nebo zdmémné prodluZovani 2vyhodnéni zakonnych zastupcl déti za

zahéjeni spravniho Fizenl a vydani rozhodnuti protisluibu (Gplatek)

o wii pfispévku na pééi nelze, postupujeme dle napiné price a zakona
T12RKR113 25| pée o déti tolerance k nedodriovani vnitfnich narem zvyhodnéni ditéte, klienta za poskytnuti

détmi a klienty uplaty zdkonnym zastupcem dodriovani profesionaliniho pfistupu odpovédnych zaméstnancu
T12RKR14 26 | stravovani (imysiné Gpravy stravovacich norem zajisténi odbéru stravy cizim strévnikiim

bez Uhrady

kontrola poétu stravniki dle vydejek s evidenénim stavem

stravovani

nerespektovéni vybéru dodavateli potravin

upfednostnéni dodavatele potravin za

protisluzbu (vécny Uplatek)

kontrola nabidek od dodavatell




